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DELIBERACAO N° 124/2014 N
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO E ADMINISTRACAO
EM 28 DE NOVEMBRO DE 2014

Dispde sobre norma para o desenvolvimento na Carreira
de Magistério Superior no ambito da FURG — Classe E —
Professor Titular.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO E
ADMINISTRACAO - COEPEA, tendo em vista decisdo tomada em reunio do dia
28 de novembro de 2014, Ata 060, em conformidade ao constante no Processo n°
23116.008176/2014-11,

DELIBERA:

Art.1° Aprovar a Norma Sobre Desenvolvimento da Carreira no
Magistério Superior no Ambito da FURG, da Classe E - Professor Titular,
conforme anexo.

Art. 2° A presente Deliberacdo entra em vigor na data de sua
aprovacao.

Profa. Dr2. Cleuza Maria Sobral Dias
PRESIDENTA DO COEPEA



Norma sobre o desenvolvimento na Carreira de Magistério Superior no
ambito da FURG - Classe E — Professor Titular.

CAPITULO |
DO PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR E SEU DESENVOLVIMENTO

Art. 1° A presente norma regulamenta o acesso a Classe E (Professor Titular) na Carreira de
Magistério Superior no ambito da FURG, na forma da Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012, que
dispde sobre a estruturacdo do Plano de Carreiras e Cargos do Magistério Federal, com redacéo alterada
pela Lei n°® 12.863, de 24 de setembro de 2013, e da Portaria n°® 982/2013, do Ministério da Educacao
(MEC), que estabelecem diretrizes gerais para fins de progresséo funcional e promocao.

Art. 2° A Carreira de Magistério Superior, pertencente ao Plano de Carreiras e Cargos do
Magistério Federal, € estruturada nas seguintes classes e niveis de vencimento:
| — Classe A, niveis 1 e 2;
Il — Classe B, niveis 1 e 2;
Il — Classe C, niveis 1, 2, 3 e 4;
IV —-Classe D, niveis 1, 2,3 e 4; e
V — Classe E, nivel 1.
Paragrafo Unico. As Classes da Carreira de Magistério Superior receberdo as seguintes
denominacdes de acordo com a titulacdo do ocupante do cargo:
| — Classe A, com as denominagdes de:
a) Professor Adjunto A, se portador do titulo de Doutor;
b) Professor Assistente A, se portador do titulo de Mestre; ou
c) Professor Auxiliar, se graduado ou portador do titulo de Especialista.
Il — Classe B, com a denominacao de Professor Assistente;
Il — Classe C, com a denominacéo de Professor Adjunto;
IV — Classe D, com a denominacgéo de Professor Associado; e
V — Classe E, com a denominacao de Professor Titular.

i CAPITULO Il
DA PROMOGAO PARA A CLASSE E (PROFESSOR TITULAR)

Art. 3° A promocéo para a Classe E (Professor Titular) ocorrera observados o intersticio minimo
de 24 (vinte e quatro) meses no nivel 4 da Classe D (Professor Associado) e, ainda, as seguintes
condigdes:

| - possuir o titulo de Doutor;

Il - ser aprovado em processo de avaliagdo de desempenho; e

[ll - lograr aprovacdo em defesa publica de Memorial, que devera considerar as atividades de
ensino, pesquisa, extensdo, gestdo académica e producdo profissional relevante, ou defesa de Tese
Académica inédita, que devera configurar trabalho individual na area de conhecimento do docente,
compativel com uma Tese de Doutorado.

Art. 4° Na contagem do intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de que trata o Art. 3° serdo
descontados os dias correspondentes a faltas n&o justificadas e outras situacdes previstas em lei.

Art. 5° A PROGEP cabera acompanhar o cumprimento do intersticio referido no Art. 3" e, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias em relagdo a data-base, notificar o docente que o sistema
informatizado dara inicio, 30 (trinta) dias antes da data-base, ao processo eletrénico para fins de
avaliacdo e promocao.

8§ 1° O processo eletrbnico serd encaminhado para manifestacdo da Direcdo da Unidade e
posteriormente para a CPPD e terd por base o instrumental disposto no Art. 13, inciso I.



§2° Quando notificado, o docente sera alertado, nos termos acima, de que €& de sua
responsabilidade inserir e conferir tempestivamente as informacdes constantes no Relatdrio de Atividades
Docentes (RAD), a fim de garantir sua pontuacdo para fins de promocdo, devendo manter consigo
comprovantes das informacgdes registradas.

8§ 3° Para fins do paragrafo anterior, o periodo de avaliagdo compreendera os ultimos quatro
semestres concluidos e anteriores a data da progressao.

§4° O docente, em até 15 (quinze) dias da notificacdo referida no caput, podera requerer que o
referido processo ndo seja encaminhado automaticamente, assumindo todos os dnus decorrentes do seu
ndo encaminhamento.

8§ 5° Na hipotese do paragrafo anterior, a avaliagdo somente sera encaminhada mediante
requerimento expresso do docente.

Art. 6° Atendido o disposto no Artigo 3°, a CPPD autorizard a Unidade Académica de lotacdo do
docente a dar andamento ao processo para fins do disposto no Artigo 3°, inciso .

Art. 7° Para dar andamento ao processo, o Diretor da Unidade Académica devera solicitar
ao docente que anexe os seguintes documentos:

| — requerimento padrdo da PROGEP devidamente preenchido, assinado pelo docente e com
assinatura e carimbo da Dire¢&do da Unidade;

Il — Relatorio de Atividade Docente (RAD) do periodo de avaliacéo;

[Il = Curriculo da Plataforma Lattes; e

IV — Memorial ou Tese Académica.

Art. 8° Ao Diretor da Unidade Académica cabera, por indicagdo do Conselho da Unidade,
designar uma Comissao Especial e seu respectivo presidente com a finalidade especifica de proceder a
avaliacdo do docente para fins de promocgéo a Classe E (Professor Titular).

8§ 1° NA&o sera permitida a avaliagdo de mais de um docente no mesmo processo.

§2° A Comisséo Especial serd composta por Professores Doutores pertencentes a Classe E
(Professor Titular), ou equivalente, de uma instituicdo de ensino, da mesma éarea de conhecimento do
candidato ou, excepcionalmente, de area afim.

§3° A Comissdo Especial sera composta por 4 (quatro) membros com, no minimo, 75%
(setenta e cinco por cento) de profissionais externos a Universidade.

8§ 4° Para fins do disposto no paragrafo 3° entende-se que docentes inativos pela Universidade
ndo sdo considerados externos a Universidade.

8§ 5° O docente submetido a avaliacdo podera arguir o impedimento ou suspeicao dos membros
da Comisséo Especial e cabera ao Conselho da Unidade apreciar a matéria.

§6° A Comissao Especial deliberard, em qualquer caso, por maioria simples e com o voto de
todos os seus membros, cabendo ao presidente, quando necessario, o voto de desempate.

§ 7° OQutros aspectos da instituicdo e do funcionamento da Comissdo Especial serdo
determinados pelo Conselho da Unidade Académica.

Art. 9° Por Memorial entende-se um documento autobiografico que descreve, analisa, quantifica e
gualifica os acontecimentos da trajetéria académica do docente, contendo todos 0s aspectos
significativos de sua carreira, considerando as atividades de ensino, pesquisa, extensdo, gestdo
académica e producao profissional; tal documento podera ser complementado por outros meios de
expressao.

8§ 1° A defesa de Memorial abrangera apresentacdo da descri¢cdo da trajetéria do docente nas
diversas fases de sua formacéao e atuacao profissional relevante, ressaltando as atividades do docente no
ensino, na pesquisa, na extensdo, na gestdo académica e producao profissional relevante, com énfase
nos aspectos técnico-cientificos, artisticos ou culturais, relacionados a sua atuacdo profissional,
observado o disposto no Artigo 11, com dura¢do méaxima de 50 minutos, seguida de arguigao.

§2° O Memorial contera, no maximo, 100 (cem) paginas e devera vir acompanhado dos
documentos comprobatérios das afirmacdes nele constantes.

Art. 10 A Tese Académica consiste em relatorio expositor de uma pesquisa considerada
inédita e que contribua para o avango do conhecimento em, pelo menos, uma das &reas de atuacao do
professor, elaborada de acordo com as normas de um Programa de Pdés-graduacdo em nivel de
Doutorado de sua area.



Art. 11 A apresentacdo e defesa do Memorial ocorrerdo em sessdo publica e versarédo
sobre as seguintes atividades:

| — atividades de ensino e orientacdo, nos niveis de Graduacdo, Especializacdo, Mestrado,
Doutorado e Pds-Doutorado, respeitado o disposto no art. 57 da Lei © 9.394 de 1996;

Il — atividades de producéo intelectual, demonstradas pela publicacdo de artigos em periddicos,
publicacdo de livros, capitulos de livros, publicacdo de trabalhos em anais de eventos, registros de
patentes, softwares e assemelhados; producdo artistica, demonstrada também publicamente por meios
tipicos e caracteristicos das areas de cinema, musica, danca, artes visuais, fotografia e afins;

lll — atividades de extensdo, demonstradas pela participacdo e organizacdo de eventos e cursos,
pelo envolvimento em formulagéo de politicas publicas, por iniciativas promotoras de inclusédo social ou
pela divulgagéo do conhecimento, dentre outras atividades;

IV — coordenacéo de projetos de pesquisa, ensino ou extensao e lideranca de grupos de pesquisa,;

V — coordenacgdo de cursos ou programas de graduacao e pés-graduacao;

VI — participagdo em bancas de concursos, mestrado e doutorado;

VIl — organizacao ou participacdo em eventos de pesquisa, ensino e extensao;

VIIl — apresentacdo de palestras ou cursos em eventos académicos;

IX — recebimento de comendas e premiacfes advindas do exercicio de atividades académicas;

X — participacao em atividades editoriais e de arbitragem de produc¢éo intelectual ou artistica;

Xl — assessoria, consultoria ou participagdo em orgdos de fomento a pesquisa, ensino e extensao;

XIl — exercicio de cargos de gestdo universitaria, participacdo em conselhos e representacao;

XIll — outras atividades, a critério da Unidade Académica onde o docente estiver lotado.

§1° As atividades relacionadas no Memorial académico deverdo ser comprovadas quando
solicitado pela Comissao Especial.

§2° A Comissao Especial concluira pela aprovacdo do Memorial quando julgar satisfatorio o
estabelecido nos artigos 9° e 11.

8§ 3° Sera considerado apto o candidato que obtiver a mencao de aprovacdo de 3 (trés)
membros da Comissao Especial.

Art. 12 A apresentacdo e defesa da Tese académica ocorrerdo em sessdo publica e
observardo os seguintes procedimentos:

| — O docente podera dispor de, no maximo, 60 (sessenta) minutos para apresentacao do trabalho
e para cada membro da Comissdo Especial no maximo 30 (trinta) minutos para arguicdo no final da
apresentacao.

Il — A Comissédo Especial concluird pela aprovacao da Tese Académica quando julgar satisfatério
o0 estabelecido no Artigo 10.

Art. 13 Sera considerado aprovado no processo de avaliacdo e com direito a promogéo
para a Classe E (Professor Titular) o docente que:

| - alcangar na avaliacdo de desempenho pontuacdo maior ou igual a 120 (cento e vinte) pontos
em se tratando de docente em regime de trabalho de 40 horas semanais, com ou sem dedicacdo
exclusiva, ou maior ou igual a 60 (sessenta) pontos em se tratando de docente em regime de trabalho de
20 horas semanais; e

Il - lograr aprovagdo do Memorial ou da Tese Académica, por pelo menos 3 (trés) dos 4 (quatro)
membros da Comissao Especial.

Art. 14 A Comissao Especial tera 30 (trinta) dias para conclusdo dos trabalhos, contados a
partir da data do recebimento do processo, apds o qual devera remeté-lo a Unidade Académica que, por
sua vez, devera remeté-lo a CPPD no prazo de 15 (quinze) dias.

8§ 1° Todas as atividades da Comisséo Especial seréo registradas em ata.

8§ 2° Das decisdes da Comisséo Especial, o docente podera interpor recurso junto ao Conselho
da Unidade no prazo de 10 (dez) dias.

CAPITULO 1Il
DOS RECURSOS

Art. 15 A CPPD cabera analisar o processo de promocao funcional e emitir parecer final
sobre a matéria.



8§ 1° O parecer serda comunicado ao docente e este, no caso de parecer desfavoravel, tera
prazo de 10 (dez) dias para solicitar reconsideracdo, a qual sera analisada pela CPPD na reunido
subsequente.

8§ 2° O parecer final serd encaminhado ao Gabinete do Reitor para Homologacéao.

8§ 3° Tendo sido homologado o parecer desfavoravel, nova avaliagdo para fins de promocao
somente podera ser iniciada mediante requerimento expresso do docente dirigido a PROGEP, o qual
podera ser feito a qualquer tempo, tendo por base as atividades relativas aos quatro semestres anteriores
ao requerimento.

Art. 16 Da deciséo de que trata o paragrafo 2° do Art. 15, o docente podera interpor recurso
ao COEPEA, na forma do Regimento Geral da Universidade.

Art. 17 A data-base do docente sera alterada nas hip6teses previstas no §3° do Art. 5° e no
§3° do Art. 15.

Paragrafo unico. Serdo observados os seguintes critérios para fins de enquadramentos e
efeitos financeiros:

a) se a data de protocolo da solicitagdo for anterior a data-base, o0 enquadramento se daré a partir
da data-base;

b) se a data de protocolo da solicitagéo for posterior a data-base, o enquadramento se dara a
partir da data de protocolo.

‘CAPITULO IV ,
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 18 A promocéo funcional ndo gera efeitos financeiros retroativos anteriores a data de
engquadramento do docente.

Art. 19 Na avaliacdo de desempenho de que trata o Capitulo Il terdo direito a pontuacéo
minima necesséaria a concessao da progressao funcional ou promog¢do os docentes ocupantes dos
seguintes cargos:

| — Reitor;

Il — Vice-reitor;

1l — Pro-reitor;

IV — Chefe de Gabinete; e

V — Diretor de Unidade Académica e/ou Administrativa.

Art. 20 Na avaliacdo de desempenho de que trata o Capitulo Il terdo direito a 60% da
pontuagdo minima necessaria a concessao da promogéao funcional os docentes ocupantes dos seguintes
cargos:

| — Vice-Diretor de Unidade Académica e/ou Administrativa;

[l — Coordenador de Curso; e

lIl — Diretor de 6rgaos vinculados.

Paragrafo Unico. Os Coordenadores Adjuntos terdo direito a 30% da pontuagdo minima
necesséria a concessao da promocgao funcional.

Art. 21 O docente que estiver afastado para atividade em outro 6rgdo publico podera
requerer promocdao funcional.

Paragrafo Unico.  Na hipétese prevista no caput, a Universidade solicitard os elementos
necessarios de andlise ao 6rgédo no qual o docente encontra-se em exercicio.

Art. 22 Para o docente cujo pedido de promocado funcional ndo for aprovado sera
determinada nova data-base para os fins de que trata o artigo 6°, seis meses apds a emissado do parecer
final da Comissao Especial, como data de referéncia para a préxima solicitacao.

Art. 23 Ao NTI cabera:

| — atualizar, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da aprovacdo desta Deliberagéo, o sistema
informatizado de insercédo de dados e totalizacdo de pontos para preenchimento do RAD conforme as
atividades listadas no Anexo.



Il — implementar e manter um sistema informatizado de instauracdo, tramitacdo, insercdo de
documentos e registro de todos os atos dos processos de promocao funcional regulamentada por esta
Deliberacéo.

§ 1° A insercdo de disciplinas ministradas pelo docente no RAD sera automética, a partir dos
dados constantes no Sistemas FURG.

§ 2° Progressivamente os sistemas informatizados da Universidade ampliardo o leque de
informacgdes langadas automaticamente no relatério, tendo por base os demais registros universitarios de
pesquisa, extensao e administracao e a Plataforma Lattes.

Art. 24 O procedimento referido no Artigo 5° serd implementado pelo NTI em até 12 (doze)
meses, contados da aprovagdo da presente norma.

Paragrafo Unico.  Até que se implemente o procedimento referido no presente artigo todos os
requerimentos de promocdo serdo feitos por iniciativa do professor, com abertura de processo no
protocolo, ao qual serd anexado o RAD devidamente preenchido e assinado pelo professor e Direcao da
Unidade.

Art. 25 A CPPD tera autonomia para emitir parecer sobre 0s casos omissos verificados na
presente Deliberacgdo, respeitada a legislagdo em vigor.

Art. 26 A presente Deliberagdo entra em vigor na data da sua publicagéo.



ANEXO DA DELIBERA(;AO~ N° 124/2014 DO COEPEA
PARAMETROS DA AVALIACAO DE DESEMPENHO PARA

PROMOCAO PARA TITULAR

Observacéo: considerar apenas 0s dados pertinentes ao semestre avaliado.

ITE A Pont. Pont.
M PARAMETROS Unitaria | Maxima
1. ENSINO — DISCIPLINAS LECIONADAS
11 1 (uma) hora/aula/semana na Graduacao e/ou Pés-Graduacao 01 o
' Presencial
12 1 (uma) hora/aula/semana na Graduacéo e/ou Pés-Graduacéao 01 12
' a Distancia
2. PROJETOS
2.1 | Projeto de ensino
2.1.1 Coordenacao 04 12
2.1.2 Participacéo 02 06
2.2 | Projeto de pesquisa
2.2.1 Coordenacao 04 12
2.2.2 Participacao 02 06
2.3 | Projeto de extenséo
2.3.1 Coordenacao 04 12
2.3.2 Participacao 02 06
2.4 | Projeto de desenvolvimento tecnolégico
2.4.1 Coordenacdo 04 12
2.4.2 Participacao 02 06
2.5 | Outros tipos de projetos
2.5.1 Coordenacao 04 12
2.5.2 Participacao 02 06
3. PRODUCOES
3.1 | Producéo Bibliogréfica
3.1.1 Artigos completos publicados em periédicos
3.1.1.1 Nacional 06 18
3.1.1.2 Internacional 08 24
3.1.2 Livros e capitulos com ISBN
3.1.2.1 Livro (autor Unico) 15 15
3.1.2.2 Livro (mais de um autor) 10 10
3.1.2.3 Livro (organizador) 10 10
3.1.2.4 Capitulo de livro 5 15
3.1.3 Texto em jornal ou revista (magazine)
3.1.3.1 Regional 01 03
3.1.3.2 Nacional 02 06
3.1.3.3 Internacional 03 09
3.1.4 Trabalho publicado em anais de eventos
3.1.4.1 Resumo
3.1.4.1.1 Regional 01 03
3.1.4.1.2 Nacional 02 06
3.1.4.1.3 Internacional 03 09
3.1.4.2 Resumo expandido
3.1.4.2.1 Regional 02 06
3.1.4.2.2 Nacional 03 09
3.1.4.2.3 Internacional 04 12
3.1.4.3 Texto completo
3.1.4.3.1 Regional 04 12
3.1.4.3.2 Nacional 05 15
3.1.4.3.3 Internacional 06 18
3.1.5 Apresentacéo de trabalho ou palestra
3.1.5.1 Regional 02 04




3.1.5.2 Nacional 02 06
3.1.5.3 Internacional 05 10
3.1.6 Partitura musical 15 15
3.1.7 Traducdo de livros didaticos e cientificos 10 10
3.1.8 Apresentacao, Prefacio, Posfacio 02 02
3.1.9 Outra produgéo bibliografica 02 02
3.2 | Producéo Técnica
3.2.1 Assessoria e consultoria 02 04
3.2.2 Extensao tecnoldgica 02 04
3.2.3 Programa de computador sem registro 03 06
3.2.4 Desenvolvimento de Produtos 05 10
3.2.5 Processos ou técnicas 05 10
3.2.6 Trabalhos técnicos 05 10
3.2.7 Cartas, mapas ou similares 05 10
3.2.8 Curso de curta duragdo ministrado 03 06
3.2.9 Desenvolvimento de material didatico ou instrucional 05 10
3.2.10 Editoracdo 05 10
3.2.11 Manutencdo de obra artistica 05 10
3.2.12 Maguete 05 10
3.2.13 Entrevistas, mesas redondas, programas e comentarios 01 02
na midia
3.2.14 Relatorio e Parecer Técnico 03 06
3.2.15 Redes sociais, websites e blogs 01 02
3.2.16 Outra producao técnica 01 02
3.3 | Producdo Artistica/Cultural
3.3.1 Artes cénicas 05 10
3.3.2 Musica 05 10
3.3.3 Artes visuais 05 10
3.3.4 Outra producdo artistica cultural 01 02
4. PATENTES E REGISTROS
4.1 | Patente 20 20
4.2 | Programa de Computador Registrado 10 10
4.3 | Cultivar protegida 05 05
4.4 | Cultivar registrada 05 05
4.5 | Desenho industrial registrada 05 05
4.6 | Marca registrada 05 05
4.7 | Topografia de circuito integrado registrada 05 05
5. EVENTOS
51 Participacdo em eventos, congressos, exposicoes, feiras e
' olimpiadas
5.1.1 Regional 01 02
5.1.2 Nacional 02 04
5.1.3 Internacional 03 06
59 Organizacdo de eventos, congressos, exposicdes, feiras e
' olimpiadas
5.2.1 Regional 04 08
5.2.2 Nacional 06 12
5.2.3 Internacional 08 16
6. ORIENTACOES E SUPERVISOES CONCLUIDAS OU EM
ANDAMENTO
6.1 | Dissertacdo de mestrado 04 20
6.2 | Tese de doutorado 05 25
6.3 Monografia de conclusdo de curso de aperfeicoamento/ 03 15
) especializacdo
6.4 | Trabalho de conclus&o de curso de graduacgéo 02 10
6.5 | Iniciacdo cientifica 02 10
6.6 | Supervisdo de pds-doutorado 02 10




6.7 | Orientacdo de estagios curriculares obrigatorios 02 10
6.8 | Orientacéo de estagios curriculares ndo-obrigatorios 01 10
6.9 Orientacao individual a alunos de graduacao (PQA, Extenséo, 02 10
’ Monitoria, Permanéncia, PROAI)
6.10 | Orientacdo e Tutoria de Grupo PET 06 06
6.11 | Orientagédo e Coordenacédo de Grupo PIBID 06 06
6.12 | Orientacdo de residéncia médica e multiprofissional 05 15
6.13 | Orientacao de outra natureza 01 01
7. BANCAS
7.1 | Participacdo em bancas de trabalhos de concluséao
7.1.1 Graduagédo 01 05
7.1.2 Curso de aperfeicoamento/especializagéo 02 10
7.1.3 Mestrado 03 15
7.1.4 Doutorado 04 20
7.1.5 Exame de qualificacdo de mestrado 01 5
7.1.6 Exame de qualificagdo de doutorado 02 10
7.2 | Participacdo em bancas de comissfes julgadoras
7.2.1 Concurso publico ou processo seletivo 04 08
7.2.2 Processo seletivo ou de professor substituto/temporario 02 08
7.2.3 Avaliacdo de cursos 04 08
7.2.4 Avaliacdo MPU 02 06
7.2.5 Outra — Especificar 01 01
8. GESTAO E ADMINISTRACAO
8.1 | Coordenador Adjunto de Curso 05 05
8.2 | Coordenacao ou subunidade vinculada a Pré-Reitoria 03 03
8.3 | Presidente de Comisséo Permanente 15 15
8.4 | Responsavel por setor, laboratério ou servicos 02 06
8.5 Participacdo em Conselhos Superiores ou de Unidades 02 04
) Académicas, exceto quando for inerente a funcao
8.6 | Participacdo em Comissdo Permanente 05 10
8.7 | Outras atividades administrativas 03 06
9. OUTRAS ATIVIDADES
9.1 | Direcéo de 6rgdos de representacao profissional ou classista 02 02
92 Participacdo em comissfes temporérias e/ou atividades de 02 08
' assessoria oficializada e consultoria técnica
93 Distingc&o universitaria e/ou profissional outorgada por entidade 02 04
' cientifica ou profissional oficial
9.4 | Membro de corpo editorial 01 02
9.5 | Revisor de periddico 02 06
9.6 | Avaliador de projeto de agéncias de fomento 02 06
Participacdo em servicos de assisténcia prestados pela
97 Universidade de forma continuada (1 ponto por hora/semana) 01 10
' (Assisténcia a Saude, Assessoria Juridica e outros néo
contemplados como disciplina)
98 Participacdo em Cursos de Qualificacdo (1 ponto a cada 20 02 06

horas completas)




